招聘岗位信息汇总表

	序号
	招聘职位
	人数
	职位描述
	职位任职要求

	1
	信息科技部

	软件开发岗
	2
	1、协助开发商或独立完成具体工作事项的需求分析、设计与编码；
2、参与系统测试，负责应用系统集成测试需求的分析和开发，协助完成测试案例编写，协助完成测试报告。

	1、大学本科及以上学历，35周岁以下；
2、具有2年以上项目开发的工作经验；          
3、熟悉银行业务系统开发或管理系统开发，参与过银行信息系统重大项目建设；
4、熟练各种操作系统windows、linux、unix等；
5、精通C、C++、Java、NET等软件开发语言和平台；
6、熟悉Oracle、SQL Server、informix等多种数据库开发应用；                
7、工作责任心强，具有良好的沟通能力和团队合作意识，有专业特长者优先。

	
	
	硬件网络维护岗
	1
	1、负责前置设备的应用维护工作；
2、负责实施网络，硬件系统事件、事故、问题、变更的处置方案；
3、负责运行维护分支行的硬件及网络。
	1、大学本科及以上学历，35周岁以下；
2、精通主流Cisco、华为、中兴等路由器、交换机网络设备规划和配置；
3、精通PC硬件、服务器的安装配置；
4、工作责任心强，具有良好的沟通协调能力和团队合作意识，具有较强风险意识及识别能力，有专业特长者优先。

	2
	计划财务部
	会计核算岗
	1
	1、负责资产负债管理、财务管理、固定资产管理、定价管理、资金管理、资本管理、税务事项；
2、财务资源配置、非信贷资产管理和集中采购管理；
3、全辖财务报告的编制和披露。
	1、大学本科及以上学历，35周岁以下；
2、财务会计、金融、法律等相关专业；
3、具有3年及以上银行从业经历，熟悉国家金融管理制度、银行信贷政策、金融企业财务会计政策，对经济环境、行业及市场状况有较全面深入的了解；
4、具有一定的组织管理、沟通和协调能力。

	3
	风险管理部
	风险管理岗
	2
	1、负责实施全面风险管理、资产质量管理，负责全辖不良资产管理工作；
2、负责组织管理全辖授信业务放款工作；
3、负责对全辖贷后管理工作进行评价、指导和监督。
	1、大学本科及以上学历，35周岁以下；
2、财务会计、金融、法律等相关专业；
3、具有3年及以上银行从业经历，熟悉国家金融管理制度、银行信贷政策、金融企业财务会计政策，对经济环境、行业及市场状况有较全面深入的了解；
4、具有一定的组织管理、沟通和协调能力。

	4
	授信审查部
	授信审查岗
	2
	1、负责审批权限内授信业务的受理、合规性审查和风险审查工作；
2、负责授信审查工作的指导、培训、考核和检查工作；
3、负责组织全辖落实上级授信指引、授信业务管理办法及授信业务审批流程。
	1、大学本科及以上学历，35周岁以下；
2、财务会计、金融、法律等相关专业；
3、具有3年及以上银行从业经历，熟悉国家金融管理制度、银行信贷政策、金融企业财务会计政策，对经济环境、行业及市场状况有较全面深入的了解；
4、具有一定的组织管理、沟通和协调能力。

	5
	各支行
	综合柜员
	15
	办理柜面现金与非现金操作业务。
	1、大学本科学历，年龄在26周岁(含)以下； 

2、经济类相关专业，了解金融业务会计核算和操作流程；
3、形象好，气质佳，具有良好的沟通能力，有强烈的进取心和责任心，勇于承担工作压力；
4、拥有襄阳市户籍者优先。


